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Fédératiqn FIVOI MENABE

Siége : Derriére le guichet de la

Coopérative MAFIO, Atsimotsena

Belo sur Tsiribihina.

Tel : +261 34 15 534 78
FIVOI . Email : fivoi. menabe@gmail.com

Termes de référence

Titre : « Recrutement Responsable Technique »

Projet : “ Consolidation de la gestion communautaire des ressources naturelles 8 Menabe ”
Type de contrat : CDD 1 an (avec période d’essai de 3 mois)

Lieu d’affectation : Belo sur Tsiribihina

Prise de poste : Mars

Reference : 001/26/RT/FIVOI/MBE

1. Contexte &

La Fédération FIVOI est un réseau régional d’organisations communautaires de base
ceuvrant dans la gestion des ressources naturelles, telles que les mangroves, les foréts séches
et les zones humides, dans I'ouest de Madagascar, plus précisément dans la région de
Menabe. Elle compte actuellement environ soixante-dix organisations communautaires
gestionnaires des ressources naturelles parmi ses membres. La Fédération collabore avec
plusieurs partenaires, principalement au niveau régional, dont son partenaire principal est le
WWF Madagascar. Ce dernier met en ceuvre un programme visant a renforcer la résilience de
la société civile a Madagascar, afin qu'elle devienne un partenaire clé face aux défis
environnementaux, aux droits humains et a I’équité. Ce programme est intitulé Together
for People and Planet (TOPP).

Dans ce contexte, la Fédération FIVOI participe activement a la mise en ceuvre de ce
programme en tant qu’acteur de la société civile engagé dans la gouvernance communautaire
des ressources naturelles et la promotion des droits humains et de I'équité. La réussite des
projets mis en ceuvre par la Fédération FIVOI, en particulier dans le cadre du programme
TOPP, nécessite un encadrement technique rigoureux, assuré par un Responsable Technique
chargé de la qualité, de la cohérence et de I'efficacité des interventions.

2. Objectif du poste

Le Responsable Technique aura la charge d’assurer la qualité technique, la pertinence et
la cohérence des interventions de FIVOI, en apportant une expertise opérationnelle
dans la mise en ceuvre des activités et la partage les bonnes pratiques, notamment en matiére
de gestion des ressources naturelles, de renforcement de capacités.

3. Responsabilités principales .
Le Responsable Technique est sous la supervision du Coordonnateur. Il/Elle travaillera en

étroite collaboration et relation avec les membres de bureau et 'équipe technique de FIVOI.

11/elle assura les taches et fonctions principales suivantes :



Fa)

% Assurer la planification, la mise en ceuvre et le suivi technique des activités des projets

de FIVOI, dans le respect des procédures internes de FIVOI et des exigences des
bailleurs de fonds ;

% Encadrer les consultants et assurer le controle qualité de leurs livrables (TDR,
études, rapports, outils techniques) élaborés dans le cadre des projets de FIVOI ;

% Contribuer au développement, a la mise a jour et a 'application des outils de gestion
(plan de sauvegarde sociale et environnementale, mécanisme de gestion des risques
et des plaintes, manuel de procédures, etc.) ;

% Assurer une communication technique réguliére avec les partenaires techniques et
financiers ainsi qu’avec les autres parties prenantes ;

% Assurer la production et/ou la supervision de cartes et supports cartographiques
destinés a illustrer les rapports techniques ;
3
% Encadrer et appuyer techniquement les équipes de terrain et les structures locales
affiliées a FIVOI ;
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Contribuer aux actions de mobilisation de ressources et de levée de fonds en appui
aux objectifs stratégiques de la Fédération FIVOI Menabe ;
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Apporter des solutions techniques adaptées aux difficultés rencontrées lors de la
mise en ceuvre des activités ;

%+ Assurer le suivi de la qualité et de la conformité technique des activités réalisées
(patrouilles, conservation, gestion durable des ressources naturelles, activités
génératrices de revenus, etc.) ;

< Collecter, analyser et consolider les données techniques issues du terrain ;

% Produire des rapports techniques périodiques (mensuels, trimestriels et annuels)

< Documenter les bonnes pratiques, les lecons apprises et les innovations techniques ;

% Identifier les besoins en renforcement de capacités des équipes techniques et des
membres de FIVOI ;

< Contribuer a I’élaboration et a 'animation de sessions de formation technique ;

% Veiller au respect des normes, procédures et exigences techniques des partenaires,
des bailleurs et des cadres réglementaires nationaux ;

< Assurer une veille technique et sectorielle afin d’améliorer en continu les
interventions de FIVOI.

< Contribuer a la bonne gestion des biens et équipements allouées au bureau de FIVOI

< Assurer 'application des mesures de sécurité du staff et des missionnaires
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% Effectuer toute autre tiche demandée par le superviseur qui entre dans le cadre de
ses compétence.

4. Profil et compétences requis

Qualifications/diplémes et expériences

Qualités et compétences
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Titulaire d’un diplome de licence aux moins ou d’'un diplome équivalent
(Baccalauréat + 3) en : Science agronomique, science marine, gestion
des ressources halieutiques, gestion des ressources naturelles,
environnement et développement, géographie ;

Ayant au moins 3 années d’expériences confirmées dans le domaine de
la conservation et/ou du développement du littoral (ou rural) ;

Une bonne connaissance de la gestion intégrée des zones cotiéres
souhaitée ;

Preuve de succés dans la gestion d'équipe multidisciplinaire, la gestion
de ressources financiéres, la planification, la mise en ceuvre et
évaluation d’'un projet ou programme de conservation et/ou de
développement rural ;

Connaissance en SIG serait un atout ;

Connaissance de la zone d’intervention est un atout.
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Bonne capacité d’analyse et de vision de développement a long terme ;
Excellentes qualités inter-personnelles, aptitudes a opérer a différents
niveaux et a étre en liaison effective avec les communautés locales,
autorités et différents partenaires ;

Parfaite maitrise de l'informatique de base (traitement de texte,
tableur, email) ;

Communications écrites et orales excellentes en malagasy, en francais
et souhaitable en anglais ;

Aptitude a de fréquents et longs déplacements a pied dans la zone de
travail, et capacité d’adaptation dans des conditions difficiles ;

Qualités et Valeurs :

Intégre, impartial, neutre, proactif, dynamique, sociable
Méthodique, autonome %
Sens de leadership

Capacité d’écoute, de dialogue et d’adaptation

Esprit d’équipe
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- Adhésion aux valeurs du FIVOI qui sont : solidarité, audace, respect
et responsabilité :

5- Dépot de dossier de candidature

Les candidats intéressés sont invites a envoyer leurs dossiers de candidature composes de :
lettre de motivation, curriculum vitae avec photo récente et numéro téléphone pour contact
rapide, photocopie du diplome le plus élevée, certificats de travail et/ou attestations
justifiants les expériences.

La date limite de réception des dossiers est fixée au 20 février 2026 a 12h, sous la
référence « Candidature au poste de Responsable Technique », i 'adresse suivante :
- E-mail : fivoipsc@gmail.com

- Ou dépét a main au bureau de la fédération FIVOI : Derriére le guichet de la
coopérative MAFIO, Atsimotsena, Belo sur Tsiribihina.
<
Tout dossier incomplet ne sera pas considéré.

La procédure de recrutement comprend une sélection des dossiers des candidats intéressés,
un test écrit et un entretien oral des candidats admis au test écrit.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas passer au bureau de la fédération FIVOI,
Atsimotsena, Belo sur Tsiribihina. i

« La candidature féminine est vivement encouragée »

Fait a Belo sur :rsiribihina le 30 Janvier 2026

ANDRIARIMALALA
Zezéle Theophile




